Sportkunde competentie vier.
	Stap 1
	Algemene professionele competentie
…

	De Sportkundige verwoordt, zowel in de Nederlandse als Engels taal, de eigen visie, plannen en besluiten mondeling en schriftelijk en benut hierbij verschillende (digitale) communicatiemiddelen.

	Stap 2
	Leeruitkomst 4.1 op niveau B

	De Sportkundige luistert en toont zich empathisch en sensitief en toont een waarderende houding. Hij weet daarbij zijn eigen opinie en doelstellingen in te brengen. Hierbij respecteert hij verschil in visie, achtergrond, rol, belang, behoefte en expertise in acht.

	Stap 3
	Leeruitkomst 4.1 op niveau B Mijn werksituatie 

	Situatie één: Het geven van de core stability workout op zowel de maandag als woensdag van 12:00 – 12:30 en 12:45 – 13:15 aan nationaal en internationale medewerkers. 
Situatie twee: De internationale game week van sportstudies. In deze week werd er gewerkt in teams met verschillende nationaliteiten. Het team waarin ik werkte zaten de volgende nationaliteiten: Nederlands, Roemeens en Duits. 

	Stap 4 
	Leeruitkomst 4.1 op niveau B uit mijn werksituatie; Mijn reflectie; wat ging goed

	Situatie één: Na het verkrijgen van een internationale deelnemers vond ik het erg interessant om eerst wat te weten te komen over mijn team. Zo heb gesproken met hen over achtergrond, behoeftes met betrekking tot sport en bewegen en tevredenheid over de workout. Hierbij het voorbeeld Junyu Wang. Een vrouw met Aziatische afkomst die de workout volgt op de woensdag en bezig is in een afvaltraject. De vrouw gaf aan dat ze de laatste tijd niet erg gemotiveerd was om te sporten. Hier heb ik goed op gereageerd en heb haar direct het aanbod gedaan om d.m.v. een nieuw trainingsprogramma weer motivatie te verkrijgen. Hierna heb ik een driedelig splitschema opgesteld en voedingsadviezen gegeven. Na het verzorgen van adviezen en schema’s werd de desbetreffende persoon gemotiveerder als voorheen en heeft qua resultaten al anderhalve kilo verloren.
Situatie twee: Het inleven op dag één in de verschillende culturen vond ik net als bij de energizer erg interessant. Bij het opstellen van regels en het verdelen van rollen heb ik ervoor gezorgd dat er boven tafel kwam wat culturele verschillen waren. Hier heb ik gevraagd wat mogelijke verschillen tussen onze culturen konden zijn. Hier kwam het nemen van pauzes naar voren. Nederlanders werken graag door en gaan eerder weg waar buitenlandse studenten hun pauzes waarderen. Naast de gewoontes stelde ik voor dat er werd gekeken naar elkaar kwaliteiten en doelstellingen voor de game week. Hierbij kwamen alle persoonlijke doelen, achtergrond en sterktes en zwaktes naar boven. Zo kon er gemakkelijk een rollenverdeling gemaakt worden. Het voorstellen van meerdere dingen zorgde voor een goede structuur over de gehele week.

	Stap 5
	Leeruitkomst 4.1 op niveau B uit mijn werksituatie; Mijn reflectie; wat beter kan

	Situatie één: Eigen Engelse vaardigheid, met in speciaal vaktermen die gebruikt worden in de fitness. Ik vond het erg moeilijk om in bepaalde situaties vaktermen in het Engels te kunnen vertellen. Zo weet ik in het Nederlands en Latijns te verwoorden hoe en waarom core stability oefeningen worden uitgevoerd. Echter bleek dit in het Engels nog wel lastig te zijn.

Voor de volgende keer:
· Kan ik van te voren beter een lijst klaar maken met eventuele begrippen. Ook zijn deelnemers een randvoorwaarde van de les. Hierbij had ik in eerste instantie niet rekening gehouden met deelnemers met een andere afkomst

Situatie twee: Onderhouden van de Engelse taal. In het begin van de week vond ik het erg moeilijk om Engels te spreken. Op dat moment kon ik niet direct alle woorden vinden en mooie zinnen vormen. Gedurende de week merkte ik dat door gewoon simpelweg het spreken van de taal er flink vooruitgang in zat. 

Voor de volgende keer:
· Is het van belang dat ik misschien vaker in aanraking kom met de Engelse taal. Dit kan doormiddel van evenementen/vakken en of andere opties.

	Stap 6
	Mijn score op deze 4.1 op niveau B in de hierboven beschreven context
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	Stap 1
	Algemene professionele competentie
…

	De Sportkundige verwoordt, zowel in de Nederlandse als Engels taal, de eigen visie, plannen en besluiten mondeling en schriftelijk en benut hierbij verschillende (digitale) communicatiemiddelen.

	Stap 2
	Leeruitkomst 4.2 op niveau B

	De Sportkundige communiceert zowel naar professionals als leken adequaat en stemt zijn communicatiestijl (zowel mondeling als schriftelijk) af op het doel en de ontvanger(s) van de communicatie.

	Stap 3
	Leeruitkomst 4.2 op niveau B
Mijn werksituatie 

	Het verzorgen van de core stability workout aan mensen die nog nooit gefitnesst hebben en aan mensen die meerdere malen per week de sportschool gaan.

	Stap 4 
	Leeruitkomst 4.2 op niveau B uit mijn werksituatie;
Mijn reflectie; wat ging goed

	Het verzorgen van de uitleg tijdens de workout waar ik op alle niveaus iedereen het kan duidelijk maken. Voor sommige mensen hou ik het simpel en kies ik voor de plaatje, praatje en daadje methode. Hierbij hou ik het puur simpel op de uitvoering van de oefening en de spiergroep die wordt gebruikt. Bij het niveau waarin mensen het snel begrijpen leg ik linken tussen spieren, mogelijke klachten, wat het met het lichaam doet om het voor mensen ook educatief te maken. Dit zowel in het Nederlands als in het Engels.Dit gebruik ik om mensen hun bewustzijn te vergroten. Iets wat uit de evaluatie goed wordt beoordeelt. 
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	Stap 5
	Leeruitkomst 4.2 op niveau B uit mijn werksituatie;
Mijn reflectie; wat beter kan

	In de voorbereidende fase rekening houden met eigen Engelse vaardigheid, met in speciaal vaktermen die gebruikt worden in de fitness. Ik vond het erg moeilijk om in bepaalde situaties vaktermen in het Engels te kunnen vertellen. Zo weet ik in het Nederlands en Latijns te verwoorden hoe en waarom core stability oefeningen worden uitgevoerd. Echter bleek dit in het Engels nog wel lastig te zijn.

Voor de volgende keer:
· Kan ik van te voren beter een lijst klaar maken met eventuele begrippen. Ook zijn deelnemers een randvoorwaarde van de les. Hierbij had ik in eerste instantie niet rekening gehouden met deelnemers met een andere afkomst

	Stap 6
	Mijn score op deze 4.2 op niveau B in de hierboven beschreven context

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10





	Stap 1
	Algemene professionele competentie
…

	De Sportkundige verwoordt, zowel in de Nederlandse als Engels taal, de eigen visie, plannen en besluiten mondeling en schriftelijk en benut hierbij verschillende (digitale) communicatiemiddelen.

	Stap 2
	Leeruitkomst 4.3 op niveau B

	De Sportkundige kent verschillende contextgebonden, digitale applicaties en communicatiemiddelen en past enkele toe. De keuze voor de applicatie en/of het middel is gebaseerd op gefundeerde kennis van het doel en de doelgroep.

	Stap 3
	Leeruitkomst 4.3 op niveau B
Mijn werksituatie 

	Situatie één: Sportkundige maakt gebruik van netwerk en de daarbij behorende tools. Na overleg met HanzeFit is er gebruik gemaakt van hun tools om zo een grotere doelgroep te bereiken.

Situatie twee: Na het opzetten van een nieuwe les bij zowel eigen werkgever als op stage gebruik maken van communicatiemiddelen passend voor de doelgroep.

	Stap 4 
	Leeruitkomst 4.3 op niveau B uit mijn werksituatie;
Mijn reflectie; wat ging goed

	Situatie één: Ik heb erg goed gebruik gemaakt van het beschikbare netwerk. Doordat HanzeFit en het SGC samenwerken is er rechtstreeks toegang tot het netwerk van HanzeFit. Hierdoor heb ik gekozen om Jannie te bereiken van HanzeFit en de nieuwsbrief van hun in te zetten als middel om deelnemers te werven voor de core stability energizer. Wat daarnaast erg goed ging was het schrijven van een pakkende tekst die de aandacht trok van mensen. Uit eerdere ervaring die ik heb opgedaan op het CIOS was mij duidelijk dat ik niet alleen via één middel moest gaan communiceren. Niet iedereen gebruikt één middel, dus dan bereik je ook niet iedereen heb ik geleerd op mijn stage in België. Naast het gebruik van de nieuwsbrief werd er de Hanze pagina gebruikt om een groot bereik te creëren.

Situatie twee: Ik heb ervoor gekozen om het juiste middel te gebruiken bij het promoten van de nieuwe les. De les is gericht op een doelgroep van 18 tot ongeveer 45 jaar. Deze doelgroep maakt gebruik van social media kanalen zoals Facebook en dergelijke. Zo is er gekozen om een passende promotievideo te maken om de doelgroep te bereiken. Hieronder het voorbeeld zichtbaar.

Op stage heb ik gekozen voor andere communicatiemiddelen. De doelgroep is voornamelijk bereikbaar per mail, de hanze website, de hanzefit nieuwsbrief en flyers. Zo is de doelgroep bereikt via meerdere manieren waaronder een paar van zichtbaar zijn. In eerste instantie werd er gericht op het bedrijventerrein van de Zernike Campus. Speciaal daarvoor is er een flyer op gezet voor de doelgroep bedrijven.
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	Stap 5
	Leeruitkomst 4.3 op niveau B uit mijn werksituatie;
Mijn reflectie; wat beter kan

	Situatie één en twee: In eerste instantie vond ik het erg lastig om in te zien welke middelen ik allemaal kon gaan gebruiken naast de normale webpagina, flyer, mail of poster. Na wat nadenken kwam ik uit bij Jannie. Dit proces had alleen sneller kunnen gaan als ik eerder om hulp vraag. Ik wil altijd zelf dingen doen en die goed doen. Soms is om hulp vragen niet erg. Iets wat ik ook leren moet. 

	Stap 6
	Mijn score op deze 4.3 op niveau B in de hierboven beschreven context

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10





Sportkunde competentie vijf
	Stap 1
	Algemene professionele competentie
…

	De Sportkundige toont sensitiviteit en betrokkenheid op basis van kennis van politieke-, sociaal-culturele- en economische ontwikkelingen en onderlinge afhankelijkheid van landen en regio’s. Hij handelt in de praktijk vanuit begrip, respect en empathie voor diversiteit en kan deze omzetten in een meerwaarde.		

	Stap 2
	Leeruitkomst 5.1 op niveau B

	De Sportkundige respecteert en toont betrokkenheid op de omgeving van lokaal tot internationaal niveau. Hij toont inzicht in het internationale perspectief op de (sport)wereld en een brede kijk op de nationale, internationale en culturele identiteit van zichzelf en van anderen.

	Stap 3
	Leeruitkomst 5.1 op niveau B
Mijn werksituatie 

	Situatie één: Het bijwonen van de active campus vergadering/meeting met daarin alle stakeholders uit de campus. De rol van het SGC werd vervuld door de sportkundige, dit omdat de begeleider niet aanwezig kon zijn.

	Stap 4 
	Leeruitkomst 5.1 op niveau B uit mijn werksituatie;
Mijn reflectie; wat ging goed

	Situatie één: Tijdens de vergadering/meeting stelt ik me nieuwsgierig op en probeert de juiste vragen te stellen. Ik ben niet erg bekend in een situatie als de healthy aging campus waarin allerlei stakeholders bij één komen. Dit vond ik erg interessant waardoor ik mij nieuwsgierig opstelde om meer kennis op te doen. Naast nieuwsgierigheid kon ik de kennis die ik vergaarde delen met mijn stagebegeleider. Wat erg goed ging was het leggen van linken tussen mogelijke kansen die er op de campus liggen en waar het SGC iets kan betekenen. Zo was er vraag naar wandelgelegenheid, iets wat bij het SGC verzorgd wordt. Dit kan structureel aanbod worden in de toekomst. 

	Stap 5
	Leeruitkomst 5.1 op niveau B uit mijn werksituatie;
Mijn reflectie; wat beter kan

	Situatie één: Na het ontdekken van een moment als deze ben ik nog niet actief aan de slag gegaan. Iets wat misschien wel moet of handig is. Op dit vlak kan ik mijzelf erg ontwikkelen. Wat betekend dat ik kn de toekomst meer internationale conferenties of dergelijke kan gaan bijwonen om zo ook een internationaal netwerk op te kunnen bouwen.

	Stap 6
	Mijn score op deze 5.1 op niveau B in de hierboven beschreven context

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10





	Stap 1
	[bookmark: _GoBack]Algemene professionele competentie

	De Sportkundige toont sensitiviteit en betrokkenheid op basis van kennis van politieke-, sociaal-culturele- en economische ontwikkelingen en onderlinge afhankelijkheid van landen en regio’s. Hij handelt in de praktijk vanuit begrip, respect en empathie voor diversiteit en kan deze omzetten in een meerwaarde.

	Stap 2
	Leeruitkomst 5.2 op niveau B

	De Sportkundige accepteert en waardeert culturele verschillen in uitvoering van zijn werkzaamheden. Hij respecteert culturele restricties en  gaat vanuit een waarderende benadering een dialoog aan met als doel, inzicht te vergaren in diversiteit en deze waar mogelijk te benutten in het bewerkstelligen van constructieve communicatie en samenwerking.

	Stap 3
	Leeruitkomst 5.2 op niveau B Mijn werksituatie 

	Situatie één: het verzorgen van de core stability les waar mensen op afkomen met verschillende afkomst.
Situatie twee: het deelnemen aan de internationale game week wat onderdeel uitmaakt van het Sportkunde curriculum.

	Stap 4 
	Leeruitkomst 5.2 op niveau B uit mijn werksituatie; Mijn reflectie; wat ging goed

	Situatie één: Het verzorgen van de uitleg tijdens de workout waar ik op alle niveaus iedereen het kan duidelijk maken. Voor sommige mensen hou ik het simpel en kies ik voor de plaatje, praatje en daadje methode. Hierbij hou ik het puur simpel op de uitvoering van de oefening en de spiergroep die wordt gebruikt. Bij het niveau waarin mensen het snel begrijpen leg ik linken tussen spieren, mogelijke klachten, wat het met het lichaam doet om het voor mensen ook educatief te maken. Naast communiceren over de les, communiceer ook verschillend per deelnemer. De ene heeft persoonlijke aandacht meer nodig als de ander. Hier probeer ik zoveel mogelijk op in te spelen. Daarnaast weet ik van elke klant waarom degene mee doet. Dit kan vanwege rugklachten of dergelijke zijn. Het maakt niet waarom iemand mee doet, maar dan kan ik wel op inspelen. Dit zowel in het Nederlands als in het Engels. 
Situatie twee: Het inleven op dag één in de verschillende culturen vond ik net als bij de energizer erg interessant. Bij het opstellen van regels en het verdelen van rollen heb ik ervoor gezorgd dat er boven tafel kwam wat culturele verschillen waren. Hier heb ik gevraagd wat mogelijke verschillen tussen onze culturen konden zijn. Hier kwam het nemen van pauzes naar voren. Nederlanders werken graag door en gaan eerder weg waar buitenlandse studenten hun pauzes waarderen. Naast de gewoontes stelde ik voor dat er werd gekeken naar elkaar kwaliteiten en doelstellingen voor de game week. Hierbij kwamen alle persoonlijke doelen, achtergrond en sterktes en zwaktes naar boven. Zo kon er gemakkelijk een rollenverdeling gemaakt worden. Het voorstellen van meerdere dingen zorgde voor een goede structuur over de gehele week.

	Stap 5
	Leeruitkomst 5.2 op niveau B uit mijn werksituatie; Mijn reflectie; wat beter kan

	Situatie één: In de voorbereidende fase rekening houden met eigen Engelse vaardigheid, met in speciaal vaktermen die gebruikt worden in de fitness. Ik vond het erg moeilijk om in bepaalde situaties vaktermen in het Engels te kunnen vertellen. Zo weet ik in het Nederlands en Latijns te verwoorden hoe en waarom core stability oefeningen worden uitgevoerd. Echter bleek dit in het Engels nog wel lastig te zijn.

Voor de volgende keer:
Kan ik van te voren beter een lijst klaar maken met eventuele begrippen. Ook zijn deelnemers een randvoorwaarde van de les. Hierbij had ik in eerste instantie niet rekening gehouden met deelnemers met een andere afkomst
Situatie twee: Onderhouden van de Engelse taal. In het begin van de week vond ik het erg moeilijk om Engels te spreken. Op dat moment kon ik niet direct alle woorden vinden en mooie zinnen vormen. Gedurende de week merkte ik dat door gewoon simpelweg het spreken van de taal er flink vooruitgang in zat. 

Voor de volgende keer:
Is het van belang dat ik misschien vaker in aanraking kom met de Engelse taal. Dit kan doormiddel van evenementen/vakken en of andere opties.

	Stap 6
	Mijn score op deze 5.2 op niveau B in de hierboven beschreven context

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Naam Deelnemer [tussenmeting [ Lesduur Eigen Tevredenheid Instructies/instructiewize
sanja Balalic Deelnemer 1 7 9 9 9
Ronald schurer Deelnemer 2 7 8 9 10
Eline Boelens Deelnemer 3 8 8 8 9
Alieke Benedictus Deelnemer 4 8 9 9 9
Anke Hornstra Deelnemer 5 8 9 9 9
Anita Gils Deelnemer 6 9 10 10 10
Suzanne Wieringa Deelnemer 7 8 9 9 9
Candida Godefroy Deelnemer 8 9 9 8 9
Wout Deelnemer 9 8 9 9 9
JF Heilnk Deelnemer 10 9 9 8 10
Marius Bremmer Deelnemer 11 9 9 10 10
Inger Geerts Deelnemer 12 9 9 8 )

Gemiddelde score: 825 8916666667 8833333333 3333333333
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Wil bieden uw bedrif:

Wil bieden uw medewerkers:




